
 
 

 

 

PortAventura Business & Events acoge el 15º Congreso 

Europeo de Empleo con Apoyo 2024 para potenciar y 

promocionar el talento de las personas con discapacidad 

 
Más de 600 profesionales se reúnen en la decimoquinta edición del encuentro, un 

referente en la exploración de estrategias innovadoras y buenas prácticas para la 

inclusión laboral de las personas con discapacidad 

 

 

08 de julio de 2024 – PortAventura Convention Centre acogió el 15º Congreso Europeo de 

Empleo con Apoyo 2024 “We have the talent”, de Aura Fundación, una cita de referencia para 

explorar estrategias innovadoras y buenas prácticas en la promoción del empleo con apoyo a las 

personas con discapacidad. Las jornadas reunieron a más de 600 asistentes, dando cita a 

empresas y entidades internacionales, profesionales, expertos, investigadores, personas con 

discapacidad y agentes sociales. El evento también representó el 14º Congreso Estatal de Empleo 

con Apoyo, dando cabida a ponentes y conferenciantes de todo el mundo.  

Malin Nilsson, directora de PortAventura Business & Events, destacó que “este tipo de 

encuentros son extraordinariamente necesarios, y estamos orgullosos de poder darles impulso y 

visibilidad desde PortAventura Convention Centre. La responsabilidad social es una parte 

fundamental de la gestión de PortAventura Business & Events, por ello, respaldamos acciones que, 

como esta, ponen en valor la importancia de apostar por la igualdad de oportunidades. Además, la 

promoción del talento es otra de nuestras premisas fundamentales como compañía, y nos sentimos 

encantados de poder dar voz a la inclusión laboral de las personas con discapacidad”.  

https://www.portaventuraevents.com/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw-r-vBhC-ARIsAGgUO2C0ISbo9pe6usZL5vvguCirtBOON6lFipU3EmPBTOEd4XOcdqvek5gaAr10EALw_wcB
mailto:https://wehavethetalent.eu/index.php/es/
mailto:https://wehavethetalent.eu/index.php/es/


 
 

 

 

A través del desarrollo de diversas conferencias y talleres, el foro buscó resaltar las mejores 

prácticas y avances en el ‘empleo con apoyo’ en la Unión Europea, ofreciendo un espacio para 

que las empresas inclusivas y las personas con discapacidad compartiesen sus experiencias y 

opiniones, promoviendo un entorno colaborativo y dinámico. Con todo, la premisa fue garantizar el 

acceso al mercado laboral de estas personas, pudiendo ejercer su derecho a trabajar en 

condiciones de igualdad y con el apoyo necesario, y cambiar la visión del pasado sobre la inclusión 

laboral, animando a las empresas a apostar por la igualdad de oportunidades y a reconocer el 

talento de cada individuo, independientemente de su situación o discapacidad. 

Entre otras temáticas, se trataron asuntos como la accesibilidad digital, la inclusión de 

colectivos como el de las personas con autismo, el rol de las administraciones públicas o el empleo 

juvenil. Además, se compartieron historias y proyectos actuales, incluyendo iniciativas de 

colaboración entre el mundo de la empresa y el de las fundaciones, que están cambiando, poco a 

poco, el paradigma del empleo inclusivo. 

El congreso contó con personalidades destacadas, como María Cabré y Glòria Canals, de Aura 

Fundación; Luis Cayo, presidente del CERMI; Alfonso Gutiérrez, presidente de la AESE; Luc Henau, 

presidente de la EUSE; Enric Botí, presidente del Consejo Territorial de la ONCE en Cataluña; 

Montserrat Buisan, directora corporativa de Programas Sociales de la Fundación “la Caixa”, o Roger 

Torrent, Conseller d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya. 

María Cabré, directora de Aura Fundación, quiso agradecer su aportación a todos los 

congresistas: “queremos seguir aprendiendo, compartiendo y escuchando para lograr un mundo 

inclusivo donde todas las personas tengan los mismos derechos y oportunidades. Este congreso 

ha sido una oportunidad para intercambiar conocimientos y conocer a personas de otros países. 

Somos una gran familia comprometida con la inclusión y el aprendizaje mutuo”. 

Aura Fundación confió en PortAventura Business & Events, por su experiencia en este tipo de 

encuentros y unas instalaciones que se ajustaron a la perfección a sus necesidades. Los 

participantes del congreso “We have the talent” disfrutaron de los diferentes espacios de 

PortAventura Convention Centre, se alojaron en el Hotel PortAventura y disfrutaron de una apertura 

en exclusiva del área de Mediterránea de PortAventura Park. Este último es uno de los servicios 

diferenciales que ofrece PortAventura Business & Events: aperturas de áreas temáticas de 

PortAventura Park o del parque Ferrari Land de manera privada para que los asistentes vivan una 

experiencia inigualable.  

 

Sobre Aura Fundación 

Aura Fundación se creó en octubre en 1989. Se trata de una entidad sin ánimo de lucro que ha impulsado el 

primer programa de ‘trabajo con apoyo’ de España, una metodología pionera. Su misión es ayudar a mejorar 

la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual mediante la inclusión social y laboral. 

Sobre PortAventura Business & Events 

PortAventura Business & Events es la división de eventos de PortAventura World. Su centro de convenciones 
(PortAventura Convention Centre), con capacidad para albergar de forma simultánea a más de 6.000 



 
 

 

 

personas, dispone de 24 salas multifuncionales en sus más de 20.000 m2, una solución audiovisual propia 
gracias a la joint venture con Bmotion Audiovisual, luz natural y vistas a un entorno mediterráneo privilegiado. 
Además, su planta hotelera cuenta con cinco hoteles de categoría 4 estrellas y un hotel 5 estrellas dentro del 
resort, así como tres hoteles en gestión fuera del recinto, sumando, en total, más de 3.000 habitaciones. Por 
su parte, PortAventura Park, Ferrari Land y PortAventura Caribe Aquatic Park tres parques de ocio que se 
pueden disfrutar y ofrecen grandes espacios para eventos especiales. Todo ello, bajo un enfoque sostenible 
y respetuoso con el medioambiente alineado con la estrategia global de la compañía en términos de ESG. 
PortAventura Business & Events acoge más de 280 eventos al año. Desde la inauguración de su centro de 
convenciones, en 2009, ha albergado cerca de 2.700 eventos. En abril de 2023 recibió el certificado B Corp, 
que reconoce la labor del centro de convenciones en términos de sostenibilidad, responsabilidad social y buen 
gobierno. 

 

Síguenos en:  

 

Web: http://www.portaventuraevents.com/  

Magazine: https://www.portaventuraevents.com/magazine/ 

Twitter: https://twitter.com/portaventurabe  

YouTube: https://www.youtube.com/user/portaventurabusiness 

Instagram: https://www.instagram.com/portaventurabe/ 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/portaventura-events 

 

Para más información: 

 

PortAventura B&E: 

Victoria Galván 

Victoria.galvan@portaventura.es 

+34 977.77.92.06/ 660.05.78.72 

 

PortAventura World: 

Salva Marsal 

salva.marsal@portaventura.es  

Tel. +34 977 779 107 / +34 683 353 838 

 

Oficina de prensa: 

Alba Pereira 

alba.pereira@tinkle.es 

Tel.: +34 663 21 04 95 

 

Carla Pausa 

carla.pausa@tinkle.es 

Tel.: +34 617 06 54 68 
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